


بسمه تعالی
قرارداد طراحی وب‌سایت
این قرارداد در تاریخ ................... فی‌مابین ................. به نمایندگی از ..................... (که از این پس "کارفرما" نامیده می‌شود) و ......................... به نمایندگی از ........................ (که از این پس "مجری" نامیده می‌شود) منعقد گردیده و طرفین با امضای این قرارداد، خود را متعهد به اجرای مفاد آن می‌دانند.

ماده ۱ - موضوع قرارداد
موضوع قرارداد عبارت است از طراحی، توسعه، نصب و راه‌اندازی یک وب‌سایت مطابق مشخصات فنی مندرج در پیوست شماره یک.
پیوست شماره یک  جزء لاینفک این قرارداد بوده و هرگونه تغییر در امکانات یا مشخصات پروژه صرفاً با توافق کتبی طرفین معتبر خواهد بود.
ماده ۲- محدوده خدمات
کلیه صفحات و امکاناتی که باید در وب‌سایت طراحی گردد، مطابق با پیوست شماره (۱) می‌باشد که توسط طرفین تأیید و امضاء شده است.
موارد زیر جزء قرارداد محسوب نمی‌شود مگر آنکه در پیوست ذکر شده باشد:
• تولید محتوا
• سئو
• تبلیغات
• مدیریت شبکه‌های اجتماعی
• ورود اطلاعات
• طراحی لوگو
• خرید قالب یا افزونه
• توسعه اپلیکیشن موبایل

ماده ۳ - مدت اجرای قرارداد
مدت اجرای پروژه ............. روز کاری از تاریخ دریافت پیش‌پرداخت و کلیه اطلاعات موردنیاز از سوی کارفرما خواهد بود.
در صورت تأخیر کارفرما در ارائه اطلاعات، تصاویر، محتوا، مجوزها یا دسترسی‌های موردنیاز، مدت قرارداد به همان میزان افزایش خواهد یافت.
در صورتی که عدم همکاری کارفرما بیش از ۳۰ روز ادامه یابد، مجری مجاز است پروژه را متوقف نموده و ادامه همکاری منوط به توافق جدید خواهد 
ماده ۴ - تعهدات مجری
1. انجام کلیه امور مرتبط با طراحی و توسعه وب‌سایت مطابق مشخصات فنی مندرج در قرارداد.
2. رعایت اصل امانت‌داری در نگهداری اطلاعات، داده‌ها و مدارکی که توسط کارفرما ارائه شده است.
3. عدم ارائه اطلاعات و اسناد دریافتی از کارفرما به اشخاص ثالث.
4. انتخاب نام دامنه به عهده کارفرما بوده و پس از ثبت نهایی قابل تغییر نخواهد بود.
5. مجری مسئولیتی در قبال دامنه‌هایی که قبلاً رزرو شده یا توسط اشخاص دیگر ثبت شده‌اند، نخواهد داشت.
6. مجری هیچ‌گونه مسئولیتی در قبال محتوای سایت، مسائل حقوقی، مالیاتی، فروش محصولات یا خدمات ارائه‌شده در وب‌سایت نخواهد داشت.
7. مجری هیچ‌گونه مسئولیتی در خصوص مشکلات حقوقی نماد اعتماد الکترونیکی (اینماد)، اخذ درگاه پرداخت و سایر مجوزهای قانونی مربوط به فعالیت وب‌سایت ندارد و این موارد بر عهده کارفرما می‌باشد.
8. مجری تعهدی در قبال مسائل امنیتی ناشی از ضعف‌های احتمالی سرور یا هاستینگ کارفرما ندارد و مسئولیت تأمین امنیت اطلاعات و نگهداری از آن بر عهده کارفرما است.
9. هرگونه تغییرات اضافی که خارج از محدوده قرارداد باشد، مستلزم پرداخت هزینه جداگانه خواهد بود.
تبصره ۱: انتخاب دامنه، خرید هاست، تمدید آن‌ها و تهیه مجوزهای قانونی بر عهده کارفرما است.
تبصره ۲: مجری مسئولیتی در قبال رد یا عدم صدور اینماد، درگاه پرداخت، مجوزهای صنفی یا مجوزهای قانونی نخواهد داشت.
تبصره ۳: مجری مسئول حملات سایبری، اختلال سرور، قطعی اینترنت، ضعف هاست، حذف اطلاعات توسط اشخاص ثالث یا استفاده از رمزهای عبور ناامن نخواهد بود.
تبصره ۴: هزینه خرید قالب، افزونه، لایسنس، سرویس پیامکی، API،  CDN و سایر خدمات اشخاص ثالث بر عهده کارفرما است مگر آنکه در پیوست خلاف آن ذکر شده باشد.
ماده ۵ - تعهدات کارفرما
1. ارائه کلیه مدارک و محتوای موردنیاز برای طراحی وب‌سایت در موعد مقرر.
2. پرداخت مبالغ قرارداد طبق شرایط مندرج در ماده ۶ این قرارداد.
3. کارفرما متعهد می‌شود بدون موافقت کتبی مجری، حق حذف یا تغییر نام طراح در قسمت فوتر سایت را نخواهد داشت. در صورت درخواست کارفرما جهت حذف کپی‌رایت، به صورت مجزا مبلغ ۳۰٪ کل قرارداد به مجری پرداخت خواهد شد و این امر بلامانع است .
4.  هرگونه تغییرات اساسی در طراحی یا امکانات وب‌سایت، مستلزم پرداخت هزینه‌ای جداگانه خواهد بود که متعاقباً تعیین می‌شود.
ماده ۶ - مبلغ قرارداد و شرایط پرداخت
ارزش کل این قرارداد مبلغ .................................... ریال تعیین گردیده که پرداخت آن مطابق جدول زیر انجام خواهد شد:
1. مرحله اول: پرداخت ۳۰٪ از مبلغ کل قرارداد در زمان انعقاد قرارداد.
2. مرحله دوم: پرداخت ۴۰٪ از مبلغ کل پس از تکمیل طراحی اولیه و تأیید کارفرما.
3. مرحله سوم: پرداخت ۳۰٪ مابقی پس از تحویل نهایی وب‌سایت و تأیید کارفرما.
تحویل نهایی منوط به تسویه کامل مبلغ قرارداد می‌باشد.
ماده ۷ - تغییرات پروژه
هرگونه درخواست خارج از امکانات مندرج در پیوست شماره (۱) تغییرات جدید محسوب شده و مشمول قرارداد یا هزینه جداگانه خواهد بود.
کارفرما در هر مرحله طراحی حداکثر دو نوبت اصلاح رایگان خواهد داشت.
درخواست‌های بیشتر یا تغییرات اساسی مستلزم پرداخت هزینه جداگانه است.
تغییرات اساسی شامل تغییر ساختار صفحات، امکانات جدید، تغییر فرآیندهای اصلی سایت، تغییر قالب کلی یا هر موردی است که موجب افزایش زمان اجرای پروژه گردد.
ماده ۸ - فسخ قرارداد
1. فسخ یک‌جانبه قرارداد بدون دلیل موجه امکان‌پذیر نبوده و در صورت فسخ غیرموجه، طرف فسخ‌کننده موظف به پرداخت مبلغ .................................... ریال به عنوان خسارت خواهد بود.
2. در صورت عدم رعایت مفاد قرارداد از سوی یکی از طرفین، طرف دیگر حق فسخ یک‌جانبه قرارداد را خواهد داشت، مشروط بر ارسال اخطار کتبی و مهلت ۱۰ روزه برای اصلاح مورد تخلف.
در صورت تأخیر بیش از ۳۰ روز در پرداخت‌های تعیین‌شده، مجری مجاز به فسخ قرارداد خواهد بود.
ماده ۹ - پشتیبانی و گارانتی
1. وب‌سایت طراحی‌شده به مدت .......... روز کاری از سوی مجری گارانتی خواهد شد.
2. پشتیبانی صرفاً شامل رفع اشکالات فنی (بگ‌ها) و خطاهای ناشی از طراحی اولیه خواهد بود و شامل تغییرات یا افزودن امکانات جدید نمی‌شود.
3. در صورتی که کارفرما بدون هماهنگی و تأیید مجری اقدام به تغییر در کد و طراحی سایت نماید، هرگونه تعهد پشتیبانی از سوی مجری ساقط خواهد شد.
4. پس از پایان مدت گارانتی، انجام خدمات پشتیبانی نیازمند عقد قرارداد جدید میان طرفین خواهد بود.
5. هرگونه تغییرات خارج از محدوده قرارداد اولیه، مشمول هزینه جداگانه خواهد بود.
ماده ۱۰ - فورس ماژور
در صورت وقوع حوادث خارج از کنترل طرفین از جمله:
• جنگ
• زلزله
• سیل
• قطع گسترده اینترنت
• تحریم
• اختلال مراکز داده
• تصمیمات حاکمیتی
که اجرای قرارداد را غیرممکن نماید، مسئولیتی متوجه هیچ‌یک از طرفین نخواهد بود و مدت قرارداد به میزان تأخیر ایجادشده تمدید می‌شود.

این قرارداد در ۱۰ ماده و در ۲ نسخه به همراه پیوست شماره (۱) که هر دو دارای اعتبار یکسان هستند، تنظیم گردیده و در تاریخ .................. به امضای طرفین رسیده است.
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پیوست شماره (۱) - جزئیات طراحی وب‌سایت

نوع وب‌سایت:
☐ شرکتی  ☐ فروشگاهی  ☐ خبری  ☐ شخصی  ☐ دیگر: 
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امضاء کارفرما:
............................
امضاء مجری:
............................

